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       Цель анализа: определение уровня продуктивности методической работы и ее роли в процессе включения педагогических коллективов образовательных учреждений в режим развития.

       В 2009 – 2010 учебном году  методический совет (далее МС) РМК продолжил работу над реализацией творческой темы «Поддержка инновационной деятельности образовательных учреждений». 
Цель: Создание условий для развития инновационной деятельности ОУ.

Задачи:
-продолжить организацию и проведение  инновационно - экспериментальной работы в  образовательных учреждениях  района;

-продолжить реализацию Приоритетного национального проекта «Образование»;

- координировать деятельность опорных (базовых) школ, ресурсных центров и стажёрских       

  площадок.


 Приоритетные направления деятельности методического совета:

-организация инновационно-экспериментальной деятельности  в образовательных     

 учреждениях;

-реализация Приоритетного национального проекта «Образование»;

-деятельность опорных школ, ресурсных центров и стажёрских площадок.

В методический совет вошли методисты, опытные руководители ОУ Чемальского района,   которые на должном уровне направили работу образовательных учреждений, районных педагогических объединений по совершенствованию качества содержания образования  и педагогического мастерства педагогов. 
 На заседании МС решались вопросы:
-о структуре муниципальной методической службы отдела образования администрации    

 Чемальского района; 

-об организации деятельности опорных (базовых) школ;
-об итогах реализации приоритетного национального проекта «Образование» в МО «Чемальский район» за 2009 год;
-об участии педагогов и школ в конкурсе ПНПО;
-о реализации Программы «Развитие методической службы отдела образования администрации Чемальского района на 2009-2011 годы»;
-о проведении педагогических  чтений;
-о ходе эксперимента в МОУ «Бешпельтирская СОШ» по теме «Этно-экологический подход к обучению и воспитанию как механизм повышения качества образования»;
-обмен опытом работы опорных школ  (Чемальская, Куюсская школы) и др.

      Кроме того, принимались к утверждению документы методической службы РМК: 
1.График проведения районных мероприятий на 2009-2010 учебный год.

2.План работы МС на новый учебный год.

3.Обсуждение локальных актов  РМК отдела образования:  

-Положение о выставке – ярмарке элективных курсов педагогов общеобразовательных учреждений Чемальского района;
-Программа стажировки заместителя директора по УВР школы Чемальского района;
-Положения о выставке – ярмарке элективных курсов педагогов общеобразовательных учреждений Чемальского района.

  На выездном методическом совете рассматривали экспериментальную работу МОУ «Бешпельтирская СОШ» по теме «Этно-экологический подход к обучению и воспитанию как механизм повышения качества образования» и опыт работы одобрен (протокол от 09.03.2010 г. №2).  

         В районе педагогических объединений – 18. В том числе: РМО-12, клубов- 3, ТГ – 2, педагогической гостиной – 1. Руководителями педагогических объединений назначают педагогов и руководителей образовательных учреждений приказом отдела образования, которые имеют I и ВКК. 
                                                          Первое направление.

              Организация и проведение инновационно-экспериментальной деятельности 
                                                 в образовательных учреждениях

     В 2009 – 2010  учебном году образовательные учреждения Чемальского района продолжили работу по инновационно - экспериментальной деятельности:

	   Участники    
	Тема эксперимента
	     Уровень
	Ответственные

	СОШ -6;

ООШ-4;

НОШ -3.
	Комплексный проект модернизации образования

(2008-2009 г.г.)
	Российский
	Руководители школ

	Чемальская, Чепошская,  Бешпельтирская,

  Узнезинская СОШ;

Ороктойская ООШ
	Государственная (итоговая) аттестация выпускников общеобразовательных                                                учреждений  9 классов в новой форме.
	Российский
	Руководители  ООУ

	МОУ «Чемальская СОШ»
	1.Апробация учебно-методического комплекта  «Окружающий мир» Цветова (2008 г.-2011 г.г.)
	Российский
	МОУ «Чемальская СОШ», учитель начальных классов

Конина Л.М.

	
	2.Комплексное использование педагогических технологий как средство повышения качества образования» (2008-2012г.г.).
	Региональный
	МОУ «Чемальская СОШ», директор Казакова Г.Н.

	МОУ «Бешпель-тирская СОШ»

им. Н.Н.Сураза-ковой»
	1.«Этно - экологический подход к обучению и воспитанию как механизм повышения качества образования» 

 (2008-2012 г.г.).
	Региональный
	МОУ «Бешпель-тирская СОШ» им. Н.Н.Суразаковой», директор

 Кабукова С.А.


                                                            На уровне РФ.
1.Комплексный проект модернизации образования (Айбыкова М.Н., Макарова З.А., Чумакаева Н.В.,  Бодрягина В.А.).
               Образовательные учреждения  МО «Чемальский район»  в 2008-2009 г.г. участвовали в российском эксперименте по теме «Комплексный проект модернизации образования». Пилотными  школами были определены Эликманарская и  Чемальская СОШ. Чемальский район на региональном уровне (с.Майма, декабрь 2009 г) делился опытом работы по реализации данного проекта. По итогам эксперимента на региональном уровне дана положительная оценка реализации КПМО на  территории МО «Чемальский район».
    2.Государственная (итоговая) аттестация выпускников общеобразовательных               

                         учреждений  9 классов в новой форме (Айбыкова М.Н.).
      Выпускники 9 классов  ООУ района третий год участвуют в данном эксперименте. В прошлом году  из 11 школ участвовали 4   (Чепошская, Чемальская, Аносинская, Узнезинская СОШ), а в этом году  – 5  ((Чепошская, Чемальская, Бешпельтирская, Эликманарская СОШ, Ороктойская ООШ).
      Выпускники сдавали два обязательных экзамена по математике, русскому языку.

Была проведена большая подготовительная работа. На региональном уровне прошли обучение председатель МЭК, руководитель ППЭ, председатели предметных комиссий, шифровальщик. В районе проведена учёба организаторов (Айбыкова М.Н.), перед началом каждого экзамена на линейке проводился инструктаж (Айбыкова М.Н., Вакулева Н.И.). На экзаменах присутствовали общественные наблюдатели (Шмальц Н.А., Бадина А.А., Брынцева Н.П.). Со стороны наблюдателей замечаний не было, ими была дана положительная оценка по организации и проведению экзаменов.

Итоги экзамена в новой форме:
   1.Русский язык. Выполняло работу 33 человек, качество знаний –  33,3%, успеваемость– 66,7%.

  2.Алгебра.Выполняло работу 25 человек, качество знаний – 16%, успеваемость -40%.

      Вывод: На основании вышеизложенного можно сделать вывод, что учащиеся по алгебре и русскому языку имеют слабые знания.  
     Предложение:

1.Руководителям школ сделать глубокий качественный и количественный анализ причин отсутствия у выпускников 9 классов базовой подготовки по алгебре, русскому языку.
3.Апробация учебно-методического комплекта в 3 классе по предмету «Окружающий мир» (автор-составитель Л.М. Цветова). Чемальская СОШ (2007-2011 учебный год).
      В 2009-2010 уч.г. продолжена апробация учебно-методического комплекса по курсу «Окружающий мир» в 3 кл. под редакцией автора-составителя Л.М. Цветовой  (Конина  Л.М., учитель начальных классов Чемальской школы).        

     Содержание учебника и рабочей тетради органично взаимосвязано.  Тетрадь предназначена для уточнения, конкретизации, анализа и закрепления новых знаний. Задания, направленные на расширение знаний учащихся, отмечены звездочкой, что указывает более высокий уровень трудности этих знаний, возможность оказания помощи учащимся со стороны взрослых, необходимость использования дополнительной литературы.

       В 3-м классе текст является не только источником, но и средством её преобразования. Учащимся предлагается на основе анализа текста составить его план, сделать заключение, вывод, устную рецензию. Особое внимание уделяется формированию индивидуального взгляда на мир, личных убеждений учащихся Таким образом, развивается познавательная деятельность детей, возрастает их самостоятельность в познании мира, формируются  навыки о5щения, самовоспитания, самообразования,. что является актуальным новообразованием при переходе к младшему подростковому  периоду детства.

В конце каждой четверти на итоговом занятии проводились контрольные работы в форме тестов по изученному материалу данной четверти. Учащиеся успешно справились с изучаемым материалом. Результаты следующие:

	№
	1 четверть
	2 четверть
	3 четверть
	Итоговая
	Итоговые оценки

	На «5»
	11
	12
	13
	15
	12

	На «4»
	6
	5
	5
	5
	5

	На «3»
	3
	3
	2
	-
	3

	Качество 
	85%
	85%
	90%
	100%
	


Из таблицы следует, что от 85% до 100% учащихся имеют глубокие и прочные знания по окружающему миру - это показывают результаты тестовых контрольных работ. Учащиеся свободно анализируют текст учебника, составляют план работы по тексту, самостоятельно делают выводы, используют при ответах дополнительную литературу, сеть Интернет.

Учащиеся класса стали активными участниками Всероссийского конкурса по окружающему миру «Человек и природа», участвовали 9 учеников. Активные участники всевозможных экологических конкурсов. В школьной олимпиаде по окружающему миру - 2 призовых места: Щербаков Артём – 1 место, Бобров Дмитрий - 2 место. В декаде по краеведению в конкурсе на лучший рисунок «Мир глазами детей» заняли: Мяснянкина Анна – 1место, Бубнов Роман – 1 место, Трусова Марина – 1 место.

Таким образом, занимаясь по учебникам  «Окружающий мир» автора Л.М.   Цветовой, учащиеся не только получают глубокие, прочные знания, но  развивается их познавательная деятельность, самостоятельное освоение новой информации, формируются  навыки самообразования.
                                                     Региональный уровень.

1.Комплексное использование педагогических технологий как средство повышения качества образования. Чемальская СОШ (2007 - 2012г.г.).
     Третий год МОУ «Чемальская СОШ» является республиканской экспериментальной площадкой по теме «Комплексное использование педагогических технологий как средство повышения качества образования».  В поисках определения наиболее оптимальных условий, обеспечивающих качественное образование, среды, благоприятной для мотивации к учебе, коллектив избрал путь исследовательской работы. Определен объект эксперимента - учебно-воспитательный процесс в ученических коллективах ( 2а, 4б, 4а. 5а, 6а, 7а, 8а, 9а. 10а, 11а классы)и направления деятельности. Разработана программа и утверждена Экспертным советом по управлению экспериментальными площадками в системе образования Республики Алтай.

    С целью изучения и апробации новых педагогических технологий, продолжили работу творческие группы:

-«Проектное обучение» - руководитель Ермилова Е.А.;
-«Развитие критического мышления через чтение и письмо» - руководитель Санникова Н. С.

-«Информационные технологии» - руководитель Трусова О.Л.;
-«Личностно - ориентированное обучение» - руководитель Кардаева О. И.;
-«Мастерство» - руководитель Конина Л. М.

      Педагоги изучают новые технологии, методы и приемы, делятся опытом применения их, показывают мастер - классы. Учителя - экспериментаторы проводят открытые уроки с применением новых педагогических технологий на муниципальном и региональном уровне.

     С целью развития творческих способностей и формирования исследовательских навыков у  учащихся в школе 16 апреля 2010 г. прошел День науки и творчества.   В этот день были проведены нестандартные уроки, открытые мероприятия, форум «Первые шаги в науке» (1-4 кл.), общешкольная научная конференция НОУ, круглый стол (обсуждение результатов Дня науки). Определены победители и призеры НОУ (13 чел.).
     Участники эксперимента приняли участие в районных педагогических чтениях, где был обобщен опыт педагогов.

    Учителями разработаны учебно-методические проекты:

-кафедра естественных дисциплин,  проект «Развитие критического мышления через чтение и письмо на уроках географии», учитель Санникова Н.С.;
-кафедра начального образования, проекты «Проектное обучение младших школьников», учитель Конина Л. М., «Формирование ключевых компетенций через проектную деятельность», учитель Кардаева Н.А.:
-кафедра гуманитарных дисциплин, проекты «Формирование коммуникативной компетенции учащихся  на уроках русского языка и литературы в процессе личностно ориентированного обучения», учитель  Кардаева О.И.; «Развитие коммуникативных умений учащихся через комплексное применение педагогических технологий на уроках английского языка», учитель Миленина О.В.; «Развитие критического мышления через чтение и письмо на уроках истории», учитель Васильева Э.В.;
-кафедра информационно - математических дисциплин, проекты «Развитие критического мышления через чтение и письмо на уроках математики», учитель Щербакова В.В.;
-кафедра «Ортобиотики», проект
«Здоровьесберегающие технологии на уроках ОБЖ», преподаватель Казаков А.Н.

         В течение 2009-2010 учебного года на педагогических советах  обсуждались вопросы по экспериментальной деятельности:

   -  «Профессиональная компетентность педагогов: возможности, механизмы, проблемы»
      ( 08.11.2009 г.);
   - «Школьная оценка: проблемы, поиски, находки»  (29.12.2009 г.);
   - «Использование информационных технологий в воспитательном процессе» (26.03. 2010 г.).
       Педагогические советы проводились в форме конференции, круглого стола, психологического тренинга, презентаций, защиты проектов.

      На заседаниях Методического совета рассматривались следующие вопросы: 
•утверждение индивидуальных программ опытно-экспериментальной работы в соответствии с программой развития школы (октябрь 2009 г.);

•мониторинг образовательной подготовки учащихся: разработка методик с позиций компетентностного образования  (декабрь 2009 г.);

•об итогах исследовательской деятельности учащихся  (март 2010 г.);
•рейтинг педагогов школы по итогам работы в 2009-2010 учебном году.
      В МОУ «Чемальская СОШ» работает психолого - педагогическая служба с целью психологического сопровождения образовательного процесса в условиях эксперимента.
     Психологом школы проводится анкетирование учащихся с применением различных диагностик. Результаты: 49% в экспериментальных классах и 36% в общеобразовательных классах лучше усваивают материал на уроках с использованием НИТ, 40% первой группы и 27% второй группы на традиционных.  По 24% в обеих группах усваивают материал одинаково на обоих видах урока.

      На основе полученных данных можно сказать, что в экспериментальных классах сложилась более приятная атмосфера и дети чувствуют себя более комфортно. Детям из экспериментальных классов больше нравятся предметы, на которых используются НИТ (алгебра, история, география), в то время как детям из первой условной группы больше нравится физкультура. В целом использование информационных технологий более интересно для детей в экспериментальных классах. 
      Для мониторинга качества образования в школе создан Мониторинговый центр.
       Коллектив педагогов  МОУ «Чемальская СОШ» в опытно-экспериментальной работе использует концепцию и философское обоснование шкалы оценки степени обученности личности, разработанную коллективом преподавателей Московского государственного областного университета  под руководством Симонова Валентина Петровича, заслуженного работника высшей школы Российской Федерации,  доктора педагогических наук.

      Десятибалльная шкала является инструментом для измерения уровня,  достигнутого в той или иной сфере интеллектуальной или практической деятельности. В ходе эксперимента по использованию десятибалльной шкалы решаются основные задачи:

-воспитание трудолюбия и прилежания у обучаемых и их положительной мотивации к учебно-познавательной деятельности;
-стимулирование их учебно-познавательной деятельности через показ перспективы продвижения по пути познания на основе применения только положительной шкалы оценивания;
-устранение негативного влияния отрицательных оценок и соответствующих им оценочных суждений;
-повышение качества образования в целом на основе более точного определения достигнутых результатов, что позволяет даже «слабым» более успешно продвигаться вперед по пути познания.

       На методическом совещании рассмотрены предварительные итоги хода эксперимента, представлен аналитический отчет Мониторингового центра.

     Выводы:

 в течение 2009-2010 учебного года проходило:

•построение модели системы образования с использованием новых педагогических технологий;
• обсуждение и утверждение нормативно- правовых документов;
•сочетание  индивидуальных,  групповых  и  фронтальных форм работы;

•освоение учителями наиболее ценного опыта своих коллег;

•составление «банка идей» по методике диагностики и мониторинга.
     В следующем учебном году следует:

-продолжить работу по основным направлениям экспериментальной деятельности;
-укрепить материально - техническую и учебно-методическую базу эксперимента;
-продолжить мониторинг результативности работы педагогических работников.
3.Этно-экологический подход к обучению и воспитанию как механизм повышения качества образования. Бешпельтирская СОШ (2007 - 2012г.г.).
     С января  2008 г. в школе проводится эксперимент на региональном уровне по теме «Этно-экологический подход к обучению и воспитанию учащихся как механизм повышения качества образования». 
      В 2009-2010 уч. г., приступая к основному этапу экспериментальной деятельности,  была поставлена цель - апробация новых подходов в обучении и воспитании учащихся.

      На основе анализа работы в условиях эксперимента за предыдущий год,     учитывая  мотивы,  личностные качества, возраст, опыт работы учителей, организованы четыре  творческие группы, которые реализуют цели и задачи эксперимент деятельности: 

-  «Энчи», в которой объединились учителя гуманитарного цикла и работают по направлению  «Формирование ценностных ориентаций учащихся через устное  народное творчество»; 

-  «Эколог»  -учителя естественно-научного цикла,  изучают проблему 

«Формирования экологической компетентности учащихся на уроке  и во внеклассной работе»; 

-  « Этнопедагогика»,  воспитатели д/с и учителя начальных классов работают по проблемам сотрудничества  школы и семьи;
- «Мое отечество Алтай» - учителя истории, обществоведении и ИГА, руководитель школьного краеведческого музея работают по проблеме «Изучение обычаев и традиций алтайского народа».
       При этом  каждое методическое объединение занимается исследованием отдельных узловых сторон  темы эксперимента, а более конкретные вопросы стали темами  индивидуальной творческой работы учителей.
     Анализ работы ШМО и творческих групп показывает, что проведена определенная методическая работа, которая была направлена на совершенствование содержания учебных предметов гуманитарного  и естественно-научного цикла. Учителями проводились уроки, в которых был применен этно-экологический подход, в которых была организована учебная деятельность по раскрытию социальной и практической значимости изучаемого материала. 

     Процесс обучения, ориентированный на личность ученика, обеспечивает связь материала урока с интересами и опытом учащихся. Наблюдается повышение эффективности  обучения через совершенствование методики преподавания учебных предметов, использование краеведческого материала, расширение и углубление знаний через факультативные занятия, и кружковую работу.
       Педагогический поиск направлен на исследование возможностей обогащения содержания учебных предметов современными научно-академическими знаниями в различных областях науки и техники Республики Алтай с учетом природно-климатических условий, отраслей народного хозяйства и природопользования.  Изучаются формы и методы обогащения воспитательной системы школы принципами этнопедагогики и этнопсихологии.   
     Выводы:
     Работа в условиях эксперимента активизировало поисковую деятельность учителей и учащихся, способствовало повышению педагогической компетентности, внедрению активных форм педтехнологий. В практической деятельности наших  учителей стали особо востребованы:  метод проектов, технология интеллект-карт, модульное обучение  и компьютерные технологии.

     Участие в эксперименте  способствовало формированию ключевых компетенций личности учителя и учащихся, при этом, с учетом  особенностей сельской малокомплектной школы, главное направление в  обновлении УВР мы видим   в  усилении прикладного, практического  характера всего школьного образования.
       Позитивным результатом на данном этапе эксперимента  надо отметить то, что расширился круг поиска и сотрудничества. Если раньше мы работали  на уровне школы и района, то сейчас мы устанавливаем  внешние контакты на более высоком уровне. Для совместных действий устанавливаем сотрудничество с органами управления образованием, институтом повышения квалификации работников образования, информационно-диагностическим центром, с кафедрами алтайского языка и литературы и биологического факультета ГАГУ, с творческим центром «Энчи», с Горно-Алтайской типографией. Встречи с преподавателями ГАГУ, с деятелями культуры  РА – общения с «интересными» людьми – источники  новых идей, мыслей, новой информации 

      На следующий учебный год необходимо:

- установить сотрудничество с культуротворческими школами Онгудайского района, с природоохранным центром « Уч-энмек»;
- активизировать научно-исследовательскую деятельность учащихся по теме эксперимента, т.е. НОУ в школе;

-  активизировать практическую деятельность учителей и учащихся – участие в экологических акциях, движениях, форумах.
                                                       Второе направление.

               Реализация Приоритетного национального проекта «Образование».
      Общеобразовательные учреждения и педагоги района шестой  год участвуют в конкурсном отборе по двум направлениям вышеуказанного проекта.
Направление: «Стимулирование отбора ОУ, активно внедряющих инновационные программы».                    
      В этом учебном году в российском конкурсе участвовали МОУ «Аносинская СОШ» и МОУ «Чемальская СОШ». По итогам конкурса школы не вошли в число победителей регионального уровня. Победителем муниципального уровня стало МОУ «Аносинская СОШ» (250.0 тыс.руб.).                                               
Направление: «Отбор лучших учителей общеобразовательных учреждений для денежного поощрения за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование».
      По данному направлению участвовало 5 человек. Учителя не вошли в число победителей российского и регионального уровня. Победителем муниципального уровня стала учитель ? (25.0 тыс. руб.).

     Целенаправленная поддержка лидеров лучших учителей способствует выявлению и распространению успешных образцов инновационной практики и нового качества образования во всей образовательной системе.

                                                    Третье направление.
 Деятельность опорных школ, ресурсных центров и стажёрских площадок.     
               В районе пятый год функционируют 4 опорные школы, второй год - 3 ресурсные центра, 2 стажёрские площадки.      

Опорные (базовые) школы (Айбыкова М., Макарова З.А.).
1.Бешпельтирская СОШ (директор Кабукова С.А.).
     Школа работает по теме «Совершенствование содержания общего образования и воспитания развивающейся национальной школы в условиях модернизации российского образования» (с 2006 г.).
    Опорная школа осуществляет свою деятельность в соответствии с нормативно-правовыми актами, Уставом школы, региональными и муниципальными документами об образовании.

    С января 2008 года МОУ « Бешпельтирская СОШ им Н.Н.Суразаковой» вступило в эксперимент по теме « Этно-экологический подход к обучению и воспитанию учащихся как механизм повышения качества образования» и является ресурсным центром в Республике Алтай. Тем самым, работа опорной школы продолжается на более высоком уровне.

     Актуальными задачами остаются:

-содействовать формированию языковой культуры в системе гуманитарного образования;

-совершенствовать содержание учебных предметов национально-

регионального компонента;

-изучать традиции, обычаи, истории, быт народа для привития

школьникам чувства патриотизма через осознание принадлежности народу,

своего места в мировом сообществе;

-обмениваться опытом работы опорной школы в педагогическом сообществе

Чемальского района.

        В 2009-20 1 0 учебном году основным направлением работы опорной школы было установление связи между этнопедагогикой и этноэкологией в условиях современной малокомплектной школы. Для этого была продолжена работа творческой группы «Этнопедагогика», руководителем которой является Потпоева ОИ, учитель начальных классов. В этой группе сотрудничали учителя начальных классов, воспитатели детского сада по решению проблем преемственности между детским садом и начальной школой, организации взаимодействия школы и семьи в воспитании этнических норм поведения. Группой проведено три заседания, среди рассмотренных вопросов наиболее значимы:

-формирование нравственной культуры младших школьников через элементы устного народного творчества», из опыта работы Усольцевой Р.И,;

-этно- экологический подход в формировании мировосприятия младших школьников, из опыта работы Потпоевой О.И (опыт работы учителя по этой теме обобщен на районных педчтениях 29.03.2010).

     В этом учебном году впервые воспитатель детского сада (Параева Л.М.) участвовала в творческом конкурсе «Воспитатель года». Она показала высокий профессиональный уровень и мастерство.

    Членами группы активизировали сотрудничество с семьями, с представителями старшего поколения в период проведения 65- летия Победы в ВОВ.

    Также продолжена работа творческой группы  «Энчи», руководитель Матыкова СМ, учитель алтайского языка и литературы. План работы группы, составленный в начале года, в основном, выполнен.

В рамках работы опорной школы проведены мероприятия:

- научно-практическая конференция, посвященная юбилею Н.Н. Суразаковой,

где преподаватели ГАГУ, ученые-профессоры организовали мастер-классы

для учителей алтайского языка и литературы Чемальского района. На конференции были обсуждены проблемы выпускной аттестации учащихся 9, 11 кл, проблемы учебно-методического обеспечения преподавания алтайского языка по Программе для начинающих изучать алтайский язык, состоялось интересное общение с методистами и авторами учебников;

- общешкольное родительское собрание « Мудрые заповеди народной педагогики в семейном воспитании детей»;

- презентация элективных курсов в образовательном округе для учащихся 8 кл. Узнезинской и Бешпельтирской школ.

   Таким образом, изучаются формы и методы обогащения воспитательной системы школы принципами этнопедагогики и этнопсихологии. Педагогический поиск направлен на исследование возможностей обогащения содержания учебных предметов современными научно- академическими знаниями в различных областях науки и культуры Республики Алтай с учетом природно-климатических условий, отраслей народного хозяйства и природопользования.

   Подготовка к каждому мероприятию является мощным стимулом самоанализа и систематизации педагогической деятельности учителя, началом методического поиска, а накопленный материал — источником обмена опытом работы.

2.Чемальская СОШ (директор Казакова Г.Н.).
    Опорная школа была создана для раскрытия творческого потенциала учителей школы, организации и распространения опыта методической работы в школах района и она работает по теме  «Оптимизация образовательного процесса через внедрение инновационных педагогических технологий». 
   Цель работы опорной школы - «Совершенствование уровня педагогического мастерства учителей, их эрудиции и компетентности в области преподаваемого предмета». 
Задачи: 
-повышать качество проведения учебных занятий через внедрение новых информационных технологий. 
-продолжить педагогический поиск новых технологий, форм и методов обучения; 
-распространять передовой опыт в рамках проведения методических семинаров. 
     На реализацию поставленных задач была направлена работа всей школы. На базе МОУ « Чемальская СОШ» проводились районные и республиканские мероприятия согласно приоритетным направлениям. 
    Формы работы: заседания ШМО, предметные олимпиады, мониторинг учебных достижений, работа с молодыми специалистами, мастер — классы, педагогические чтения. 
     Для развития благоприятной атмосферы в школе и творческих способностей учащихся и учителей проводятся районные мероприятия: 
- работа творческих групп «Методист», «Информатик»; 
-Педагогическая гостиная ;
- 2 этап Всероссийской предметной олимпиады школьников; 
- 2 этапа конкурса «Учитель года - 2010»;
- педагогические чтения «Информационные технологии и системы в образовании”. 
     На базе школы постоянно проводятся заседания районных методических объединений и демонстрация открытых уроков с использованием новых педагогических технологий. Педагоги школ района посещали уроки математики, химии, русского языка и литературы, истории, уроки в начальных классах. 
    При анализе уроков учителями было отмечено, что данные уроки были построены на основе комплексного использования педагогических технологий. На подведении итогов учителя отметили значимость работы опорной школы, так как смогли увидеть новые подходы к преподаванию предметов, новые технологии. Учителями школ района была дана положительная оценка проведенных мероприятий. На высоком профессиональном уровне с использованием информационных технологий проведен  Методический совет и ПДС для руководителей ОУ. 
 С целью развития способностей к адаптации, сохранения и укрепления здоровья учеников проведены следующие мероприятия: 
- лекций по здоровому образу жизни и профессиональной ориентации (преподаватели НГТУ, врачи - наркологи, гинекологи); 
-спортивные соревнования по разным видам спорта (борьба, волейбол, теннис);
-военно — спортивная игра «Зарница». 
    Анализируя работу МОУ «Чемальская СОШ» как опорной школы, необходимо отметить следующее: 
-на базе школы проводится много различных мероприятий, направленных на совершенствование педагогического мастерства; 
-практически все намеченные мероприятия выполнены, была организована работа по предпрофильному и профильному обучению, но не организована работа сети. 
-администрация и работники школы создают все условия и принимают активное участие в проведении мероприятий (предоставление помещений, мультимедийного оборудования, организация питания);
-на новый учебный год МОУ «Чемальская СОШ» планирует продолжить работу опорной школы.
                                      3.Чепошская СОШ (директор Носкова Г.М.).
Деятельность опорной школы   по инновационно – экспериментальной деятельности была организована в соответствии  с « Положением об организации опорной школы по инновационно – экспериментальной деятельности», утвержденного 30.01.2006 г., приказ № 26; на основании Приказа отдела образования Чемальского района № 274 от 07.09.2007 г. «Об организации деятельности опорных школ».

Основные задачи опорной школы:
- создать условия для педагогических кадров с целью продуктивного и эффективного внедрения достижений педагогической науки в практику учреждения образования;

- способствовать развитию практико – ориентированных  научно – педагогических исследований, направленных на повышение качества образования и созданию новых моделей образовательного процесса в ОУ;

- знакомить с опытом работы коллективы ОУ.

Для решения поставленных задач  в 2009 – 2010 учебном году было запланировано провести семинары, круглые столы для обмена опытом по инновационно - экспериментальной деятельности (не менее одного), проведение курсов повышения квалификации по диссеминации опыта.

1. На базе МОУ «Чепошская СОШ» проведено:

1. 09.06 2009 г. семинар для руководителей ОУ Алтайского края по теме «Современный образовательный менеджмент». Тема «Мотивация». (25 человек).

2. 13.06.2009 г. семинар для руководителей ОУ Республики Алтай, слушателей курсов ИПКРО, по теме «Системные эффекты. Диссеминация опыта по теме «Диагостико-технологическое управление педагогическим процессом как средство повышения качества образования». (25 человек).

3. 08.04.2010 г. семинар  для руководителей ОУ Республики Алтай, слушателей курсов ИПКРО по теме ««Наша новая школа. Современный образовательный менеджмент».  (22 человека).

4. 13.05.2010 г. совместный педсовет педколлектива ГОУ РКЛ и педколлектива МОУ «Чепошская СОШ» по теме «Инновационные подходы к оценке деятельности обучающихся».


План работы опорной школы выполнен (было запланировано 2 семинара, проведено – 4).
   4.Кусская ООШ (директор Ардиматова А.Б.).

Опорная школа работает по теме «Повышение качества методического сопровождения учебно-воспитательного процесса в условиях сельской малокомплектной школы».  
       Основные задачи: 

- апробировать новые образовательные технологии и внедрить их в практику; 

- проводить учебу учителей, руководителей школ и их заместителей, руководителей творческих групп, социальных педагогов по использованию в практике новейших достижений педагогической науки, новаторским методам обучения и воспитания;
- обобщать и распространять педагогический опыт по перспективным направлениям развития образования. 

      Необходимыми условиями в организации и содержании работы опорной школы следует считать: формирование нормативно-правовой базы по методической работе с педагогическими кадрами; установление партнерских отношений с другими опорными школами, учебными заведениями, организациями. 

     Нормой методической деятельности в опорной школе должно стать систематическое проведение диагностики информационных профессиональных потребностей педагогов. Анализ результатов диагностики позволит выявить затруднения учителей, определить основные направления в содержании методической работы. 

24 марта 2010г согласно плану работы РМК отдела образования, в целях организации сетевого взаимодействия общеобразовательных учреждений по профильному обучению и предпрофильной подготовке обучающихся на базе нашей школы была проведена выставка-ярмарка элективных курсов для учащихся Куюсского образовательного округа. Согласно положению о выставке-ярмарке элективных курсов педагогов ОУ Чемальского района были определены цели и задачи ярмарки, программа и форма выставки-ярмарки, разработана система подведения итогов. 

     Педагоги трёх школ подготовили и выступили с презентациями своих авторских элективных курсов.
    В работе выставки-ярмарки приняли участие учащиеся 2-х школ: МОУ «Куюсская ООШ», МОУ «Эдиганская ООШ». 
    Наибольшую заинтересованность учащихся вызвал спецкурс «Электротехника» (Новиков В.П.)

     При анализе мероприятия были указаны недочёты и ошибки в организации данной выставки-ярмарки. Были даны рекомендации и выработан дальнейший план действий для организации сетевого взаимодействия школ Куюсского образовательного округа.

     Формируя образовательное пространство на данной территории, деятельность опорной школы позволяет обогатить саму жизнь и развитие педагогов и детей интеллектуальными и духовно-нравственными ценностями, разнообразить их общение, расширить диапазон возможностей для самореализации и самоутверждения.
              Ресурсные центры и стажёрские площадки (Айбыкова М.Н.).
1.МОУ «Бешпельтирская СОШ» (директор Кабукова С.А.).
     Как ресурсный центр ИПКРО РА  школа работает по теме «Этно-экологический подход к обучению и воспитанию как механизм повышения качества образования» и она открыта для сотрудничества с широкой общественностью. В 2009-2010 уч г на базе школы проведены  региональные форумы:
- научно-практический семинар «Этно-экологический подход в воспитании дошкольников и младших школьников» (26.02.10);
- круглый стол «Этно-экологический подход в воспитании школьников» 
- фестиваль педагогических идей по теме «Этно-экологическое воспитание детей в условиях сельской малокомплектной школы», где был показан мастер-класс по обучению и воспитанию детей на обычаях и традициях алтайского народа.  В котором приняли активное участие слушатели курсов повышения квалификации 24 чел. – заместители директоров по ВР школ РА и педагоги дополнительного образования. (23.04. 2010 г.).
    Все мероприятия прошли на должном уровне. План ресурсного центра выполнен.      

 2.МОУ «Чемальская СОШ» (директор Казакова Г.Н.).
     Школа является ресурсным центром ИПКРО РА и работает по теме  «Оптимизация образовательного процесса через внедрение инновационных педагогических технологий».
Основные направления работы:
 -научно-исследовательская работа по проблеме формирования информационной, коммуникативной       

  компетентностей учащихся;
-обучение учащихся информационным умениям и навыкам;
-формирование фонда информационных ресурсов образовательного учреждения;
-методическое сопровождение деятельности ОУ.
      В 2009-2010 учебном году на базе ресурсного центра МОУ «Чемальская СОШ» проведен семинар для слушателей курсов повышения квалификации работников образования ИПКРО РА. В работе семинара по теме «Комплексное использование педагогических технологий на уроках математики, информатики, физики, как средство повышения качества образования», приняли участие учителя математики и физики школ Республики Алтай.
Запланированы мероприятия:
-открытый урок математики в 6а классе - учитель Гончарова И.В.;
 -презентация опыта  по теме «Развитие критического мышления через чтение и письмо на уроках     

   математики» - учитель Щербакова В.В.;
-активные формы обучения - интеллектуальные игры;
-мастер-класс.
       Реализация Концепции модернизации образования до 2010 года предусматривает широкое применение информационных и коммуникационных технологий, использование ресурсов глобальной сети Интернет для формирования информационной компетентности учащихся, что предполагает наличие высокого уровня информационной культуры, как части его профессиональной культуры и соответствующее изменение образовательного пространства школы. Кафедра информационно - математических дисциплин представила наработанный материал по теме комплексного использования педагогических технологий на уроках математики и физики.
     При проведении мероприятий использовались педагогические технологии: ИКТ, РКМЧП, личностно ориентированное обучение.
Участники семинара отметили практическую ценность материалов Ресурсного центра и возможность их использования   в своей работе.
      В 2009-2010 учебном году МОУ «Чемальская СОШ» предложила сотрудничество по организации Ресурсного центра на базе школы, реализующей инновационные образовательные программы по следующим направлениям:

-организация экспериментальной работы в сельской школе;
-профильное обучение и предпрофильная подготовка в сельской школе;
-информатизация учебного процесса;
-проектирование современного образования в начальной школе через

альтернативные программы;
     В план работы стажерских площадок и ресурсных центров ИПКРО РА были включены:

-научно - методическое сопровождение ЕГЭ, ГИА 9-х кл. по новой форме;
-методический комплект «Окружающий мир», автор Л.М.Цветова

     Запланированные мероприятия оказались невостребованными ИПКРО РА, не были проведены.
   3.МОУ «Чепошская СОШ»  (директор Носкова Г.М.).
Основными задачами  школы – ресурсного центра  по инновационно – экспериментальной деятельности  является:

- создание условий  для продуктивного и эффективного внедрения достижений педагогической науки в практику учреждений образования;

- способствовать развитию практико – ориентированных,  научно – педагогических исследований, направленных на повышение качества образования и создание новых моделей образовательного процесса в ОУ;

- ознакомить с опытом работы коллективы ОУ.


В 2009-2010 учебном году для решения поставленных задач проведены следующие мероприятия:

1. 09.06 2009 г. семинар для руководителей ОУ Алтайского края по теме «Современный образовательный менеджмент». Тема «Мотивация». (25 человек).

2. 13.06.2009 г. семинар для руководителей ОУ Республики Алтай, слушателей курсов ИПКРО, по теме «Системные эффекты. Диссеминация опыта по теме «Диагостико-технологическое управление педагогическим процессом как средство повышения качества образования». (25 человек).

3. 08.04.2010 г. семинар  для руководителей ОУ Республики Алтай, слушателей курсов ИПКРО, по теме «Современный образовательный менеджмент. Тема «Наша новая школа». (22 человека).

4. 13.05.2010 г. совместный педсовет педколлектива ГОУ РКЛ и педколлектива МОУ «Чепошская СОШ» по теме «Инновационные подходы к оценке деятельности обучающихся».

       План работы ресурсного центра выполнен (было запланировано 2 семинара, проведено – 4).
       План работы стажерской площадки не выполнен, так как не было возможности принимать слушателей курсов ИПКРО в течение учебного года из-за проведения капитального ремонта здания школы. 
     Таким образом, анализ работы методического совета РМК показал, что поставленные задачи выполнены. 

  Направления деятельности МС: в новом учебном году

1.Создание условий для развития инновационной деятельности ОУ.

2.Координация деятельности приоритетных направлений методического совета:

-организация инновационно-экспериментальной деятельности образовательных учреждений;
-деятельность опорных (базовых) школ;

- работа ресурсных центров и стажёрских площадок.

Заведующая РМК отдела образования                                            

администрации Чемальского района,                                                         

председатель МС                                                                                        М.Н.Айбыкова                                                                             

 8 июня 2010 г.
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