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                                                       Положение
о районной ШППО «Эврика»

1.Общие положения.
1.1.ШППО «Эврика» является центром методической работы в системе обобщения, распространения и внедрения передового педагогического опыта работников образовательных учреждений Чемальского района.
1.2.ШППО «Эврика» в районе создается отделом образования и является учебной базой районного методического кабинета.

1.3.Руководитель ШППО назначается приказом начальника ОО на основании рекомендации РМС.

1.4.Членами ШППО «Эврика» являются педагогические работники ОУ Чемальского района владеющие современными методами управления, обучения и воспитания, опыт работы которых внесен в районный банк данных ППО или рекомендован к распространению, а также педагогические работники, имеющие высокую результативность в работе:

-победители профессиональных конкурсов и т.д.;

-высокий уровень качества знания обучающихся;

-победители олимпиад и НОУ, 

       Слушателями школы являются педагогические работники ОУ Чемальского района нуждающиеся в помощи или имеющие потребность в овладении новыми педагогическими технологиями или отдельными конкретными передовыми приемами и методами обучения и воспитания.  

1.5.В своей деятельности ШППО «Эврика» руководствуется нормативно – правовыми документами МО РФ, положением «О внесении ППО в районный банк данных», настоящим положением.

2.Цели.

  Создание условий педагогическим кадрам района для ознакомления с ППО и освоения опыта отдельных учителей, воспитателей, руководителей; 

сформировать банк передового педагогического опыта  по перспективным направлениям развития образования.

3.Основные задачи.
     Организовать учебу педагогических работников по использованию в практике новейших достижений науки, оперативному овладению передовым педагогическим опытом, новаторскими методами обучения и воспитания, навыками управления в условиях развивающейся школы.

4.Основные направления деятельности ШППО «Эврика»
 К основным направлениям деятельности относятся:

4.1.Аналитическая деятельность:

- мониторинг профессиональных и информационных потребностей работников системы образования;

- создание базы данных о ППО педагогических работников образовательных учреждений района;

- изучение и анализ состояния и результатов обобщения опыта в образовательных учреждениях, определение направлений их совершенствования;

- выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном процессе;

- изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта.

3.2.Информационная деятельность:

- формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической и др.); на основе Положения  «О внесении ППО в районный банк данных»;

- ознакомление педагогических работников с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы на бумажных и электронных носителях;

- ознакомление педагогических и руководящих работников образовательных учреждений с опытом инновационной деятельности образовательных учреждений и педагогов;

- информирование педагогических работников образовательных учреждений о новых направлениях в развитии дошкольного, общего, специального образования и дополнительного образования детей, о содержании образовательных программ, новых учебниках, учебно-методических комплектах, видеоматериалах, рекомендациях, нормативных документов, локальных актах.

3.3.Организационно – методическая деятельность:

- изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи: молодым специалистам, педагогическим и руководящим работникам в период подготовки  к аттестации, в межаттестационный и межкурсовой периоды;

- организация работы по распространению ППО педагогических работников образовательных учреждений;

- участие в разработке содержания регионального (национально – регионального) компонента, компонента образовательных стандартов образовательного учреждения, элективных курсов для предпрофильной подготовки обучающихся общеобразовательных учреждений;

- организация методической помощи по организации профильного обучения в общеобразовательных учреждениях;

- методическое сопровождение подготовки педагогических работников к проведению единого государственного экзамена, новой форма;

- подготовка и проведение научно-практических конференций, педагогических чтений, мастер классов, лекций, практических занятий;

- организация и проведение фестивалей, конкурсов, ППО.

3.4. Консультационная деятельность:

- организация консультационной работы для педагогических работников муниципальных образовательных учреждений;

- популяризация и разъяснение результатов новейших педагогических и психологических исследований;

- консультирование педагогических работников образовательных учреждений и родителей по вопросам обучения и воспитания детей.

4.Организация и содержание деятельности ШППО «Эврика».
4.1.Формой работы ШППО «Эврика» может быть постоянно действующий семинар с включением практикумов, дискуссий, деловых игр, индивидуальных и групповых консультаций, с практическим показом передового педагогического опыта через систему открытых учебных занятий, внеклассных мероприятий, конкурсов, выставок, методических дней и недель.

4.2.ШППО «Эврика» предоставляет педагогическим кадрам района самостоятельность в выборе дополнительных форм повышения профессионального уровня. С этой целью в ШППО «Эврика» разрабатываются и доводятся до сведения всех школ графики открытых учебных занятий (уроков, лекций, семинаров, практикумов, консультаций, зачетов, общественных смотров знаний и др.), внеклассных мероприятий с указанием класса, темы, методической цели, даты и времени проведения, фамилии учителя; групповых (тематических) и индивидуальных консультаций с указанием даты и времени проведения, а также перечень семинаров, семинаров – практикумов, научно-практических конференций, творческих отчетов отдельных учителей, всего педагогического коллектива и др.
5.Научно – методическое руководство деятельности ШППО «Эврика».

5.1.Научно – методическое руководство деятельностью  школы (по методической работе) осуществляет районный методический кабинет.

5.2.Планирование деятельности ШППО «Эврика», определение содержания и форм организации работы с руководящими и педагогическими кадрами района, контроль за реализацией этих планов осуществляется районным методическим советом под непосредственным руководством РМК.

6.Документация ШППО «Эврика».
6.1.Положение «О районной школе ППО «Эврика»».

6.2.Положение «О внесении ППО в районный банк данных»

6.3.План работы ШППО на учебный год.

6.4.Протоколы заседания ШППО.

6.5.Финансовая деятельность.

6.6.Отдел образования включает в смету расходов:

     - Бензин.
     - Оплату труда.

Положение одобрено и рекомендовано к утверждению на заседании методического совета отдела образования администрации Чемальского района, протокол от 15.01.2008 г.№1
