	                                    Утверждено 

                                                                                      приказом начальника отдела 

                                                                                      образования администрации 

                                                                                      Чемальского района

                                                                                      от 14.01.2009 г. №5

                 Положение

            об опорной  школе  Чемальского района



         Опорная  школа - центр методической работы в системе непрерывного                           

                образования   педагогических  кадров  образовательных учреждений 

                                                            Чемальского района

I. Задачи  опорной  школы.

 1.Организация учебы руководителей школ, методических объединений,
творческих групп, школ педагогического  опыта.
2.Ознакомление   педагогов района  с опытом работы всего педагогического коллектива опорной школы.
3.Нормирование педагогического опыта по  перспективным направлениям
развития народного образования.
II. Организация  и содержание деятельности опорной школы.
1. Учеба руководителей Школ  по перестройке их деятельности в условиях подлинного демократизма
- по овладению ими технологией педагогического анализа системы
работы школы;
- умениями конкретно, обоснованно, кратко планировать работу всех звеньев школы;
- оперативно вести контроль за ходом выполнения принятых решений;
- в системе  вести  методическую  работу в педагогическом коллективе.
2. Постоянная работа с руководителями методических объединений,
творческих групп, школ педагогического опыта по овладению ими:
- различными Нормами организации методической  работы с учителями,
воспитателями;
- умениями акцентировать внимание на содержание работы в
соответствии с требованиями  к учебно-воспитательному процессу,
запросам и потребностям учителей
3. Опорная школа раскрывает систему работы педагогического и учени​ческого коллективов, базового предприятия, родителей и общественности.
- по совершенствованию умений педагогов и учащихся жить, работать в
условиях демократизации
- по созданию подлинно гуманистических отношений в коллективе;
- по повышению качества обучения, развитию творческой самостоятель​-
ности учащихся;
- по формированию активной жизненной позиции, воспитание
гражданственности школьников
1.Для руководителей школ, МО, творческих групп:

- постоянно действующий семинар с включением практикумов, дискуссий,
деловых игр,  индивидуальных и групповых консультаций, с практическим показом педагогического опыта через систему открытых учебных заня​тий, внеклассных мероприятий, занятий МО, творческих групп, школ педа​гогического опыта.
2.С учителями:
- открытые учебные занятия  (уроки, лекции, семинары, практикумы, кон​сультации, зачеты, общественные смотры знания и др.);
- открытые внеклассные мероприятия;
- групповые (тематические) и индивидуальные консультации;
- семинары;
- практикумы;
- научно-практические конференции;
- творческие отчеты (отдельных учителей, всего педагогического коллектива).
      В опорной  школе разрабатываются и доводятся до сведения всех школ графики открытых занятий и консультаций (педкадрам района предостав​ляется самостоятельность в выборе дополнительных форм повышения профессионального уровня).
Положение одобрено и рекомендовано к утверждению на заседании методического совета отдела образования администрации Чемальского района, протокол от 12.01.2009 г. №1

