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Перечень
видов выплат компенсационного характера в
муниципальных учреждениях Чемальского района и
разъяснения о порядке установления этих выплат


Раздел I. Перечень видов выплат компенсационного характера в
муниципальных учреждениях Чемальского района

1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (доплаты, повышения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда).
2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей) и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент).
4. Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

Раздел II. Разъяснение о порядке установления
выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Чемальского района

1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников, если иное не установлено федеральными законами и указами Президента Российской Федерации, муниципальными правовыми актами МО «Чемальский район».
При этом работодатели принимают меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
[bookmark: _GoBack]2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Перечнем видов выплат компенсационного характера в органах местного самоуправления Чемальского района и муниципальных учреждениях Чемальского района согласно разделу I настоящего Приложения.
3. При применении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Чемальского района выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
4. При применении  систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Чемальского района выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.
5. Выплаты компенсационного характера работникам в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.
6. Решение об установлении выплат компенсационного характера работникам муниципального учреждения Чемальского района принимается приказом руководителя муниципального учреждения Чемальского района.
Решение об установлении выплат компенсационного характера руководителю муниципального учреждения Чемальского района принимается лицом, уполномоченным заключать трудовой договор с руководителем учреждения, а его заместителям и главному бухгалтеру - руководителем муниципального учреждения Чемальского района.
