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Перечень
видов выплат стимулирующего характера 
муниципальных учреждениях Чемальского района и
разъяснения о порядке установления этих выплат


Раздел I. Перечень видов выплат стимулирующего характера в
муниципальных учреждениях Чемальского района

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
2. Выплаты за качество выполняемых работ.
3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.
4. Премиальные выплаты по итогам работы.

Раздел II. Разъяснение о порядке установления
выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Чемальского района

1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Чемальского района, согласно разделу I настоящего Приложения, в пределах фонда оплаты труда.
2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу, достигнутые результаты и иные поощрительные выплаты.
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.
3. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат работникам закрепляются в коллективном договоре, а при его отсутствии в локальном нормативном акте, в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.
4. При определении в органе местного самоуправления Чемальского района и муниципальном учреждении Чемальского района размеров стимулирующих выплат, порядка и условий их применения учитывается мнение выборного профсоюзного или иного представительного органа работников.
5. Решение об установлении стимулирующих выплат работникам оформляется приказом руководителя муниципального учреждения Чемальского района.
Решение об установлении стимулирующих выплат руководителю учреждения принимается лицом, уполномоченным заключать трудовой договор с руководителем учреждения, а его заместителям и главному бухгалтеру - руководителем муниципального учреждения Чемальского района.
6. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовых договорах работников.


