Примерные вопросы для подготовки руководителей и кандидатов на должности руководителей образовательных учреждений 

1.  Что является предметом регулирования Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»? 

2.  Как определяется стандарт в Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации»?

3.  Какие разделы включает структура образовательной программы?

4.Какие виды деятельности реализуются руководителем (директором) ОУ?
5.В каком документе конкретизируются требования к режиму образовательного процесса?
6.Имеет ли право учитель как частное лицо оказывать платные образовательные услуги своим ученикам с целью получения дополнительного дохода?
7.Прав ли директор ОУ, не допустивший к работе учителя, который отказался от очередного медицинского обследования?
8.Какой документ не обозначен в законе в качестве документа, регламентирующего организацию образовательного процесса?
9.Является ли нарушением закона со стороны работников ОУ привлечение обучающихся к агитационной работе, проводимой в ходе выборов?
10.Имеет ли право директор ОУ отказать учителю в приеме на работу, на основании того, что у него имеется судимость?
11.Ограничивает ли Закон «Об образовании в РФ» верхний предел учебной нагрузки учителя ОУ?
12.Как называется документ, в котором определяются должностные обязанности работника учреждения?
13.Какие виды аттестации обучающихся и выпускников предусмотрены Законом «Об образовании в РФ»?
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14.Какие сведения о педагогических работниках обязаны быть в открытом доступе в образовательной организации?






